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Accords pédagogiques

● Campagne de renouvellement 
de produits et optimisation de 
la production

● Recrutement d’équipes, avec 
des profils variés de futur·e·s 
ingénieur·e·s

● Formation à la vie d’un 
projet

● Acquisition de nouvelles 
compétences techniques
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Développement de solutions électroniques

PHASE 1
Recrutement

Validation des acquis

PHASE 2
Réalisation d’un prototype
Rédaction documentation

PHASE 3
Audit circulaire

PHASE 4
Finalisation du prototype

Suivi travail
Planning

Avancement
Documentation

Binôme

Equipe 
de 4

Validation 
Missions

Fiche Audit

Audit Qualité

solec@mail.fr

SOLEC

2 séances

4 séances

1 séance

2 séances

Gage de Qualité

Auditeur·trice Qualité
Certification
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Recrutement / Validation des acquis

PHASE 1
Recrutement

Validation des acquis
● Pour vous aider, SOLEC engage :

Expert·e en électronique embarquée

Validation de 6 missions
Sur 2 séances

Interventions limitées à 
5 min / binôme / heure
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Prototype et documentation / Phase 2

Séance 1 : 
- prise en main du matériel
- mise en place des outils de partage de l’équipe
- organisation du travail

Séance 2 : 
- rendez-vous avec le coach management (20 min)

PHASE 2
Réalisation d’un prototype
Rédaction documentation
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Audit Circulaire / Phase 3

PHASE 2
Réalisation d’un prototype
Rédaction documentation

PHASE 3
Audit circulaire

Fiche AuditAudit inter-équipes
2 x 1h

OrganisationFonctions

Hardware Software
Tests

Bonnes pratiques
2h

Ateliers de restitution Bilan des audits


